
VII. Звіт керівництва (звіт про управління)

Перспективних планiв для подальшого розвитку емiтента немає.

Виробнича дiяльнiсть Товариства не має, схильностi до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику 
лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв вiдсутня.

Власний кодекс корпоративного управлiння на Товариствi вiдсутнiй.

Кодексу корпоративного управлiння фондової бiржi, об’єднання юридичних осiб або iншого кодексу 
корпоративного управлiння, який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати немає.

Практики корпоративного управлiння, застосовуваної понад визначенi законодавством вимоги немає.

Емiтент не має кодексу корпоративного управлiння.

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента

2) Зокрема інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 
ліквідності та/або ризику грошових потоків

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс 
корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати

всю відповідну інформацію про практику корпоративного управління, застосовувану понад 
визначені законодавством вимоги

2) У разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного 
в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу 
корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі якщо 
емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, 
зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій

Протягом останнiх 5 рокiв виробничої дiяльностi товариство не проводило.

2. Інформація про розвиток емітента

а) завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтику щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 
хеджування: Завдань та полiтики Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками немає
б) схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових 
потокiв:
 Виробнича дiяльнiсть Товариства не має, схильностi до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику 
лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв вiдсутня.

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів 
емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 
витрат емітента

Завдань та полiтики Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками немає.

1) Зокрема інформація про завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, 
у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 
використовуються операції хеджування

4. Звіт про корпоративне управління:

1) Посилання на:

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників)

30.04.2018

100

Дата проведення

Вид загальних зборів

Кворум зборів, %

Опис: Перелік питань, що розглядалися на загальних зборах: 
1. Обрання лічильної комісії Загальних зборів акціонерного Товариства та припинення її повноважень.
2. Обрання голови та секретаря зборів. Прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів.
3. Звіт Директора  про результати фінансово-господарської діяльності  товариства у 2017 році. Прийняття  рішення 

X

чергові позачергові
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за наслідками розгляду звіту.
4. Розгляд висновків зовнішнього аудиту за 2017 рік та затвердження заходів за результатами його розгляду. 
5. Затвердження річного звіту та балансу Товариства за 2017 рік.
6. Затвердження  порядку розподілу  прибутку/збитків  за  2017  рік.
Особи, що подавали пропозиції до переліку питань порядку денного: 
Виконавчий орган.
Перше питання:
Голосували: "За" – 188 (100%),"проти" - 0 (0%), "утримались" - 0 (0%) вiд кiлькостi голосiв, якi зареєструвались для 
участi в загальних зборах, та є власниками голосуючих з цих питань акцiй. Рiшення прийнято одноголосно. Принято 
рiшення:
Обрати лічильну комісію в кількості 1 особа,  персонально: Костенко Н.П.
Після розгляду усіх питань порядку денного  загальних зборів акціонерного товариства повноваження членів 
лічильної комісії кількості 1 особа,  персонально: Костенко Н.П.
Друге питання:
Голосували: "За" – 188 (100%),"проти" - 0 (0%), "утримались" - 0 (0%) вiд кiлькостi голосiв, якi зареєструвались для 
участi в загальних зборах, та є власниками голосуючих з цих питань акцiй. Рiшення прийнято одноголосно. Принято 
рiшення:
Обрати Головою зборів Овчарук І.В., Секретарем зборів  Овчарук О.В.
Затвердити наступний порядок проведення Загальних зборів: з питань порядку денного проводити відкрите 
голосування бюлетенями.
Рішення загальних зборів з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, 
які зареєструвались для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.
Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на 
загальних зборах, крім проведення кумулятивного голосування.
Третє питання:
Голосували: "За" – 188 (100%),"проти" - 0 (0%), "утримались" - 0 (0%) вiд кiлькостi голосiв, якi зареєструвались для 
участi в загальних зборах, та є власниками голосуючих з цих питань акцiй. Рiшення прийнято одноголосно. Принято 
рiшення:
Затвердити звіт Директора про результати фінансово – господарської діяльності Товариства за 2017 рік. Визнати 
роботу Директора Товариства задовільною.
Четверте притання:
Голосували: "За" – 188 (100%),"проти" - 0 (0%), "утримались" - 0 (0%) вiд кiлькостi голосiв, якi зареєструвались для 
участi в загальних зборах, та є власниками голосуючих з цих питань акцiй. Рiшення прийнято одноголосно. Принято 
рiшення:
Затвердити висновки зовнішнього аудиту за 2017 рік.
П`яте питання:
Голосували: "За" – 188 (100%),"проти" - 0 (0%), "утримались" - 0 (0%) вiд кiлькостi голосiв, якi зареєструвались для 
участi в загальних зборах, та є власниками голосуючих з цих питань акцiй. Рiшення прийнято одноголосно. Принято 
рiшення:
Річний звіт та баланс  Товариства за 2017 рік затвердити.
Шосте питання:
Голосували: "За" – 188 (100%),"проти" - 0 (0%), "утримались" - 0 (0%) вiд кiлькостi голосiв, якi зареєструвались для 
участi в загальних зборах, та є власниками голосуючих з цих питань акцiй. Рiшення прийнято одноголосно. Принято 
рiшення:
Затвердити порядок розподілу прибутку і збитків(покриття збитків)  Товариства за 2017 рік наступним чином: 
Розподіл прибутку не здійснювати, відрахувань до резервного фонду не здійснювати, дивіденди не нараховувати і не 
виплачувати.
Особа, що ініціювала проведення ПОЗАЧЕРГОВИХ загальних зборів: 
Позачергові загальгні збори у звітному періоді не відбувались.
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X

д/н

X

д/н

Позачергові збори у звітному періоді не скликались.

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу?

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори

Акціонери

Інше (зазначити)

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх 
загальних зборах (за наявності контролю)?

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу?

Підняттям карток

Бюлетенями (таємне голосування)

Підняттям рук

Інше (зазначити)

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів?

Реорганізація

Унесення змін до статуту

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства

Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради

Інше (зазначити)

  Так  Ні

X

 Так  Ні 

X

X

 Так  Ні 

 Так  Ні 

X

X

X

X

X

X

X

Депозитарна установа X

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора) X

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? (так/ні) ні

Додатковий випуск акцій X

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу X

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді X
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У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори:

Наглядова рада

Ревізійна комісія (ревізор)

 Так  Ні 

X

X

Виконавчий орган X

д/нАкціонери (акціонер), які (який) на 
день подання вимоги сукупно є 
власниками (власником) 10 і більше 
відсотків простих акцій товариства

У разі скликання, але не проведення чергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення:
д/н

д/нІнше (зазначити)

У разі скликання, але не проведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення:
д/н

Персональний склад Наглядової ради: Наглядова рада в товаристві не створювалася.
Персональний склад виконавчого органу: Директор Овчарук Ігор Володимирович.

4) Інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента

0

0

0

Наглядової ради товариство не має.

Склад наглядової ради (за наявності)

Членів наглядової ради - акціонерів

Членів наглядової ради - представників акціонерів

Членів наглядової ради - незалежних директорів

З питань аудиту

З питань призначень

З винагород

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

Галузеві знання і досвід роботи в галузі

Знання у сфері фінансів і менеджменту

Особисті якості (чесність, відповідальність)

Відсутність конфлікту інтересів

Граничний вік

Відсутні будь-які вимоги

Інше (зазначити)

Кількість 
осіб

 

X

X

X

 Так Ні

X

X

X

X

X

X

Наглядової ради товариство не має.Інше (зазначити)

У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності, 
а також інформація щодо кількості засідань та яких саме комітетів наглядової ради
Наглядової ради товариство не має.

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)
 Так Ні

Наглядової ради товариство не має.
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Наглядової ради товариство не має.

Наглядової ради товариство не має.

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради?

Винагорода є фіксованою сумою

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства

Члени наглядової ради не отримують винагороди

Інше (зазначити)

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, яким чином він ознайомився зі своїми правами та 
обов'язками?

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився із змістом внутрішніх документів 
акціонерного товариства

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради 
ознайомили з його правами та обов'язками

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (із 
корпоративного управління або фінансового менеджменту)
Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано 
нового члена

Інше (зазначити)

 Так Ні

X

X

X

X

 Так Ні

X

X

X

X

Чи проводилися засідання наглядової ради?
Загальний опис прийнятих на них рішень: Наглядової ради товариство не має.

Інформація про виконавчий орган
Склад виконавчого органу Функціональні обов'язки

Директор До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, 
пов’язаних з управлінням поточною діяльністю Товариства, 
крім питань, що законодавством, цим Статутом або 
рішенням Загальних зборів віднесені до компетенції 
Загальних зборів. 
Компетенція Директора включає, але не обмежується 
наступними питаннями:
1)	прийняття рішень з питань, пов'язаних з поточною 
діяльністю АТ;
2)	затвердження поточних планів діяльності АТ та заходів, 
необхідних для вирішення його завдань;
3)	забезпечення виконання рішень Загальних зборів 
акціонерів Товариства;
4)	подання Загальним зборам акціонерів пропозицій з 
питань діяльності АТ;
5)	ознайомлення з висновками та матеріалами перевірок 
Ревізора АТ;
6)	прийняття рішень про утворення підрозділів, необхідних 
для виконання цілей та завдань АТ, визначення 
організаційної структури АТ; 
7)	вести переговори та вчиняти від імені Товариства будь-
які правочини, (в тому числі договори) на укладення яких, 
відповідно до положень цього Статуту, не потрібна згода 
або попереднє рішення Загальних зборів. Директор має 
право вчиняти від імені Товариства правочини (укладати 
договори), на вчинення яких відповідно до положень цього 
Статуту потрібна згода або попереднє рішення Загальних 
зборів Товариства виключно після прийняття відповідного 
рішення або надання згоди Загальними зборами Товариства;
8)	затвердження переліку посад, посадових інструкцій та 
внутрішнього трудового розпорядку:
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9)	вирішення питання підбору, підготовки та 
перепідготовки кадрів, прийняття на роботу та звільнення з 
роботи співробітників АТ, застосування до них заходів 
заохочення та накладення стягнень; 
10)	визначення умов контрактів головними спеціалістами 
та їх укладання, затвердження типової форми контракту;
11)	прийняття рішень про відрядження, включаючи 
закордонні ділові поїздки;
12)	керівництво роботою структурних підрозділів 
Товариства, філій, представництв, дочірніх підприємств, 
прийняття рішень щодо їх поточної діяльності, розгляд 
матеріалів ревізій та перевірок,
13)	організація ведення бухгалтерського обліку та звітності 
в АТ;
14)	визначення загальних засад інформаційної політики 
Товариства. Встановлення порядку надання інформації 
акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення 
переліку відомостей, що є комерційними, а також 
встановлення порядку доступу до конфіденційної 
інформації. Здійснення контролю за розкриттям інформації 
та реалізацією інформаційної політики Товариства;
15)	встановлення порядку прийому, реєстрації та розгляду 
звернень та скарг акціонерів;
16)	ініціювання проведення аудиторських перевірок 
фінансово-господарської діяльності Товариства; 
17)	укладення та виконання колективного договору. 
Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у 
переговорах щодо підписання колективного договору від 
імені Товариства. 
18)	виконання інших функцій, що випливають із Статуту 
АТ, внутрішніх нормативних актів АТ, рішень загальних 
зборів акціонерів.
19)	видача довіреностей, відкриття в банках розрахункових 
та інших рахунків; 
20)	підписання контрактів з керівниками дочірніх 
підприємств, філій та представництв АТ;  
21)	видача розпоряджень і наказів, які є обов'язковими для 
виконання всіма працівниками АТ, структурних підрозділів 
АТ, керівниками дочірніх підприємств, філій та 
представництв товариства;
22)	прийняття  рішення про пред'явлення претензій та 
позовів від імені Товариства;
23)	вживати заходи по досудовому врегулюванню спорів, 
підписувати позови та скарги, підписувати всі документи, 
що стосуються судових розглядів позовів та скарг, 
представляти інтереси Товариства в судах з усіма правами, 
наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі в 
судовому процесі, в тому числі повністю або частково 
відмовлятися від позовних вимог, визнавати позов, 
змінювати предмет позову, укладати мирову угоду, 
оскаржувати рішення суду, подавати виконавчий документ 
до стягнення або видавати довіреність на вчинення 
відповідних дій іншій особі;
24)	підготовка порядку денного загальних зборів, 
прийняття рішення про дату їх проведення та про 
включення пропозицій до порядку денного; 
25)	прийняття рішення про проведення чергових або 
позачергових загальних зборів;
26)	обрання аудитора Товариства та визначення умов 
договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру 
оплати його послуг. 
27)	визначення дати складення переліку акціонерів, які 
мають бути повідомлені про проведення загальних зборів; 
28)	відповідно до вимог законодавства, надсилання 
пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих 
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ні

0

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 
ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:
кількість членів ревізійної комісії __________ осіб;
скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом
останніх трьох років? __________

0

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 
емітента

акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала 
контрольний пакет акцій;
29)	визначення уповноваженого на зберігання   документів 
системи реєстру;
30)	затвердження щорічного кошторису, штатного 
розкладу та посадових окладів співробітників АТ, 
встановлення показників, розмірів та строків їх 
преміювання; 
31)	Директор, не обмежуючись наведеним вище, вирішує 
всі питання діяльності АТ, здійснює будь-які інші дії, 
необхідні для досягнення цілей АТ за винятком тих, що 
віднесені до компетенції Загальних зборів.
1.  Загальні збори можуть надавати Директору  додаткові 
повноваження шляхом прийняття рішень Загальних зборів.
2. Директор підзвітний Загальним зборам, організовує 
виконання їх рішень. Директор діє від імені Товариства у 
межах, встановлених чинним законодавством, цим Статутом 
та Положенням про Директора. 
3. Директор вправі без довіреності діяти від імені 
Товариства, в тому числі представляти його інтереси, 
вчиняти правочини від імені Товариства, в межах, 
визначених цим статутом, видавати накази та 
розпорядження, обов'язкові для виконання всіма 
працівниками Товариства. 
4. Права та обов'язки Директора визначаються чинним 
законодавством, статутом, а також контрактом, що 
укладається з ними. Від імені Товариства контракт підписує 
особа, уповноважена на таке підписання Загальними 
зборами акціонерів.

Опис: д/н
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так

так

так

так

так

так

так

так

так

так

так

ні

так

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

так

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних зборів 
акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?

Визначення основних напрямків діяльності (стратегії)

Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)

Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або 
бюджету

Обрання та припинення повноважень голови та членів 
виконавчого органу

Обрання та припинення повноважень голови та членів 
наглядової ради

Обрання та припинення повноважень голови та членів 
ревізійної комісії

Визначення розміру винагороди для голови та членів 
виконавчого органу

Визначення розміру винагороди для голови та членів 
наглядової ради

Прийняття рішення про притягнення до майнової 
відповідальності членів виконавчого органу

Прийняття рішення про додатковий випуск акцій

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення 
власних акцій

Затвердження зовнішнього аудитора

Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів

Загальні 
збори 

акціонерів

Наглядова 
рада

Виконавчий 
орган

Не належить 
до 

компетенції 
жодного 
органу

 

так

ні

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого 
органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного 
товариства? (так/ні)

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про конфлікт 
інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов’язаних з нею 
осіб та обов’язком діяти в інтересах акціонерного товариства? (так/ні)

X

X

X

д/н

Які документи передбачені у вашому акціонерному товаристві?

Положення про загальні збори акціонерів 

Положення про наглядову раду

Положення про виконавчий орган

Положення про посадових осіб акціонерного товариства

Положення про ревізійну комісію (або ревізора)

Положення про акції акціонерного товариства

Положення про порядок розподілу прибутку

Інше (зазначити)

 Так Ні

X

X

X

X
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так

так

так

так

так

так

так

так

так

ні

ні

ні

так

так

так

так

так

так

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

ні

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?
Інформація 

розповсюджується 
на загальних 

зборах

Інформація 
оприлюднюється в 
загальнодоступній 
інформаційній базі 
даних Національної 

комісії з цінних 
паперів та фондового 

ринку про ринок 
цінних паперів або 

через особу, яка 
провадить діяльність 

з оприлюднення 
регульованої 

інформації від імені 
учасників фондового 

ринку

Документи 
надаються для 
ознайомлення 
безпосередньо 

в 
акціонерному 

товаристві

Копії 
документів 
надаються 
на запит 
акціонера

Інформація 
розміщується 

на власній 
інтернет-
сторінці 

акціонерного 
товариства

Фінансова звітність, 
результати діяльності

Інформація про акціонерів, які 
володіють 10 відсотками та 
більше статутного капіталу

Інформація про склад органів 
управління товариства

Статут та внутрішні документи

Протоколи загальних зборів 
акціонерів після їх проведення

Розмір винагороди посадових 
осіб акціонерного товариства

Інформація про діяльність 
акціонерного товариства

ні

X

X

д/н

д/н

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність відповідно до міжнародних стандартів 
фінансової звітності? (так/ні)

Скільки разів на рік у середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним 
аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду?

Не проводились взагалі

Менше ніж раз на рік

Раз на рік

Частіше ніж раз на рік

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фірми)?

Загальні збори акціонерів

Наглядова рада

Виконавчий орган

Інше (зазначити)

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку востаннє?

З власнї ініціативи

За дорученням загальних зборів

За дорученням наглядової ради

За зверненням виконавчого органу

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 відсотками голосів

Інше (зазначити)

 Так Ні

X

X

X

 Так Ні

X

X

 Так Ні

X

X

X

X

X
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6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента
Повне найменування юридичної особи - 

власника (власників) або прізвище, ім'я, по 
батькові (за наявності) фізичної особи - 

власника (власників) значного пакета акцій

Ідентифікаційний код згідно з Єдиним 
державним реєстром юридичних осіб, фізичних 
осіб - підприємців та громадських формувань 

(для юридичної особи - резидента), код/номер з 
торговельного, банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого 
органу влади іноземної держави про реєстрацію 

юридичної особи (для юридичної особи - 
нерезидента)

Розмір частки 
акціонера 

(власника) (у 
відсотках до 
статутного 
капіталу)

№
з/п

Овчарук Ігор Володимирович д/н 501

Овчарук Олександр Володимирович д/н 502

Посадовi особи Товариства – Директор та Ревізор. Iншого органу управлiння Товариство не утворювало i 
утворення iншого органу Статутом Товариства не передбачено.  Директор призначається рiшенням 
загальних зборів i здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. Звiльнення Директора 
вiдбувається за рiшенням загальних зборів. За Статутом Товариства Директор призначається на не 
визначений термiн Ревізор Товариства обирається строком на 3 роки Загальними зборами акцiонерiв 
Товариства. Обрання членiв Ревізора здiйснюється шляхом кумулятивного голосування. Ревізор може 
бути вiдкликаний достроково або переобраний пiсля закiнчення строку, на який він обирався, виключно 
загальними зборами Товариства. Наглядова рада в товаристві не передбачена.

8) Порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента. Інформація про будь-які 
винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам емітента в разі їх 
звільнення

Наглядова рада в товаристві відсутня.  

Директор:
Виконавчим органом Товариства є Директор. 
До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, пов’язаних з управлінням поточною 
діяльністю Товариства, крім питань, що законодавством, цим Статутом або рішенням Загальних зборів 
віднесені до компетенції Загальних зборів. 
Компетенція Директора включає, але не обмежується наступними питаннями:
1)	прийняття рішень з питань, пов'язаних з поточною діяльністю АТ;
2)	затвердження поточних планів діяльності АТ та заходів, необхідних для вирішення його завдань;
3)	забезпечення виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства;
4)	подання Загальним зборам акціонерів пропозицій з питань діяльності АТ;
5)	ознайомлення з висновками та матеріалами перевірок Ревізора АТ;
6)	прийняття рішень про утворення підрозділів, необхідних для виконання цілей та завдань АТ, 
визначення організаційної структури АТ; 
7)	вести переговори та вчиняти від імені Товариства будь-які правочини, (в тому числі договори) на 
укладення яких, відповідно до положень цього Статуту, не потрібна згода або попереднє рішення 
Загальних зборів. Директор має право вчиняти від імені Товариства правочини (укладати договори), на 
вчинення яких відповідно до положень цього Статуту потрібна згода або попереднє рішення Загальних 
зборів Товариства виключно після прийняття відповідного рішення або надання згоди Загальними 
зборами Товариства;
8)	затвердження переліку посад, посадових інструкцій та внутрішнього трудового розпорядку:
9)	вирішення питання підбору, підготовки та перепідготовки кадрів, прийняття на роботу та звільнення з 
роботи співробітників АТ, застосування до них заходів заохочення та накладення стягнень; 

9) Повноваження посадових осіб емітента
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10)	визначення умов контрактів головними спеціалістами та їх укладання, затвердження типової форми 
контракту;
11)	прийняття рішень про відрядження, включаючи закордонні ділові поїздки;
12)	керівництво роботою структурних підрозділів Товариства, філій, представництв, дочірніх 
підприємств, прийняття рішень щодо їх поточної діяльності, розгляд матеріалів ревізій та перевірок,
13)	організація ведення бухгалтерського обліку та звітності в АТ;
14)	визначення загальних засад інформаційної політики Товариства. Встановлення порядку надання 
інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є 
комерційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації. Здійснення 
контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства;
15)	встановлення порядку прийому, реєстрації та розгляду звернень та скарг акціонерів;
16)	ініціювання проведення аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства; 
17)	укладення та виконання колективного договору. Призначення та відкликання осіб, які беруть участь 
у переговорах щодо підписання колективного договору від імені Товариства. 
18)	виконання інших функцій, що випливають із Статуту АТ, внутрішніх нормативних актів АТ, рішень 
загальних зборів акціонерів.
19)	видача довіреностей, відкриття в банках розрахункових та інших рахунків; 
20)	підписання контрактів з керівниками дочірніх підприємств, філій та представництв АТ;  
21)	видача розпоряджень і наказів, які є обов'язковими для виконання всіма працівниками АТ, 
структурних підрозділів АТ, керівниками дочірніх підприємств, філій та представництв товариства;
22)	прийняття  рішення про пред'явлення претензій та позовів від імені Товариства;
23)	вживати заходи по досудовому врегулюванню спорів, підписувати позови та скарги, підписувати всі 
документи, що стосуються судових розглядів позовів та скарг, представляти інтереси Товариства в судах 
з усіма правами, наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі в судовому процесі, в тому числі 
повністю або частково відмовлятися від позовних вимог, визнавати позов, змінювати предмет позову, 
укладати мирову угоду, оскаржувати рішення суду, подавати виконавчий документ до стягнення або 
видавати довіреність на вчинення відповідних дій іншій особі;
24)	підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про 
включення пропозицій до порядку денного; 
25)	прийняття рішення про проведення чергових або позачергових загальних зборів;
26)	обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення 
розміру оплати його послуг. 
27)	визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення 
загальних зборів; 
28)	відповідно до вимог законодавства, надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм 
простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;
29)	визначення уповноваженого на зберігання   документів системи реєстру;
30)	затвердження щорічного кошторису, штатного розкладу та посадових окладів співробітників АТ, 
встановлення показників, розмірів та строків їх преміювання; 
31)	Директор, не обмежуючись наведеним вище, вирішує всі питання діяльності АТ, здійснює будь-які 
інші дії, необхідні для досягнення цілей АТ за винятком тих, що віднесені до компетенції Загальних 
зборів.
1.  Загальні збори можуть надавати Директору  додаткові повноваження шляхом прийняття рішень 
Загальних зборів.
2. Директор підзвітний Загальним зборам, організовує виконання їх рішень. Директор діє від імені 
Товариства у межах, встановлених чинним законодавством, цим Статутом та Положенням про Директора. 
3. Директор вправі без довіреності діяти від імені Товариства, в тому числі представляти його інтереси, 
вчиняти правочини від імені Товариства, в межах, визначених цим статутом, видавати накази та 
розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства. 
4. Права та обов'язки Директора визначаються чинним законодавством, статутом, а також контрактом, що 
укладається з ними. Від імені Товариства контракт підписує особа, уповноважена на таке підписання 
Загальними зборами акціонерів.

Ревізор
Загальні збори не обирали ревізора товариства.
Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори можуть 
обирати Ревізора. 
До компетенції Ревізора входить:
1)	подання Загальним зборам акціонерів пропозицій з питань діяльності АТ;
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2)	контроль за виконанням рішень загальних зборів;
3)	проведення перевірки щорічного звіту про фінансово-господарську діяльність АТ;
4)	ініціювання позачергового скликання загальних зборів акціонерів АТ у разі виникнення загрози 
істотним інтересам АТ або виявлення зловживань посадових осіб АТ;
5)	надання повідомлення Загальним зборам про всі недоліки, виявлені в ході перевірок.
Ревізор має право:
1)	вимагати надання документів, необхідних для проведення перевірок;
2)	вимагати залучення до участі у перевірках, що проводяться, посадових осіб та співробітників апарату 
АТ;
3)	вносити пропозиції до порядку денного загальних зборів та вимагати скликання позачергових 
загальних зборів. 
4)	бути присутнім на загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом 
дорадчого голосу. 
Зміна компетенції Ревізора здійснюється за рішенням загальних зборів.
Ревізор може також обиратися для проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності 
Товариства.
Права та обов'язки Ревізора визначаються законодавством, іншими актами законодавства, статутом, а 
також контрактом, що укладається з Ревізором. 
Ревізор проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового 
року. Директор забезпечує Ревізору доступ до необхідної інформації в межах, передбачених статутом та 
внутрішніми документами Товариства.
За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового 
року Ревізор готує висновок, в якому міститься інформація про: 
• підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 
• факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також 
встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. 
Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться Ревізором, а в разі 
необхідності - аудитором. Така перевірка проводиться з ініціативи Ревізора, за рішенням загальних 
зборів, Директора або на вимогу акціонерів (акціонера), які (який) на момент подання вимоги сукупно є 
власниками (власником) більше 10 відсотків простих акцій Товариства.

	Приватне підприємство “Аудиторська фірма “АУДИТ-ТЕСТ”
(Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності Розділ «Суб'єкти аудиторської 
діяльності»  № 0673)
м. Київ, вул. Пухівська, 2, тел. (044) 547-91-00
код 22895859, р/р 2600030454 в АБ “Укргазбанк”, МФО 320478
Акціонерам ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «СІНЄГА»
Керівництву ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «СІНЄГА»
Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку
ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА
З НАДАННЯ ОБГРУНТОВАНОЇ ВПЕВНЕНОСТІ
щодо інформації, наведеної відповідно до вимог пунктів 5-9 частини 3 статті 40-1
Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» у Звіті про корпоративне управління
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
«СІНЄГА»  (надалі – Замовник)
за період з 1 січня 2018 року по 31 грудня 2018 року
Основні відомості про емітента
Найменування емітента	Приватне акціонерне товариство  «СІНЄГА»
Код ЄДРПОУ	14279997
Організаційно-правова форма емітента	Приватне акціонерне товариство
№ свідоцтва про державну реєстрацію	Виписка з ЄДР юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців  АБ 
№ 539323
Дата первинної реєстрації	24.06.1991 р.
Орган, що видав свідоцтво	Шевченківська районна у місті Києві державна адміністрація
Дати внесення змін до установчих  документів	20.11.1996 р., 26.03.2003 р. 03.12.2012 р.
Юридична адреса та місцезнаходження	03062, м. Київ,  вул.  Гончарова, буд. 21
Акціонери і їх частки в статутному фонді станом на 31.12.2018 р.	Овчарук Ігор Володимирович – 50  %:
Овчарук Олександр Володимирович – 50 %

10) Інформація аудитора щодо звіту про корпоративне управління
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Чисельність працівників	0
Основні види діяльності за КВЕД	41.20. будівництво житлових і нежитлових будівель
46.90 Неспеціалізована оптова  торгівля
71.11. Діяльність у сфері архітектури
71.12 Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в 
цих сферах
Звіт складено за результатами виконання завдання   ПП  «АФ «Аудит-Тест» (номер реєстрації у Реєстрі 
аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності – № 0673 ) на підставі договору № 10/04/01/КУ  від  10 
квітня    2019 року та у відповідності до:
•	Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» від 31.12.2017 року № 2258-
VIII;
•	Міжнародного стандарту завдань з надання впевненості 3000 «Завдання з надання впевненості, що не є 
аудитом чи оглядом історичної фінансової інформації (переглянутий)» – (надалі – МСЗНВ 3000).
Ідентифікація рівня впевненості, отриманого практикуючим фахівцем, інформація про предмет завдання 
Цей звіт містить результати виконання завдання з надання обґрунтованої впевненості щодо інформації, 
наведеної відповідно до вимог пунктів 5-9 частини 3 статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та 
фондовий ринок» у Звіті про корпоративне управління Приватного  акціонерного товариства «СІНЄГА» 
(надалі – інформація Звіту про корпоративне управління) за рік, що закінчився 31 грудня 2018 року, й 
включає:
   -опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками Замовника;
   -перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій Замовника;
   -інформацію про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних 
зборах Замовника;
    -опис порядку призначення та звільнення посадових осіб Замовника;
    -опис повноважень посадових осіб Замовника.
   Ідентифікація застосовних критеріїв
Інформацію Звіту про корпоративне управління було складено управлінським персоналом відповідно до 
вимог (надалі – встановлені критерії):
•	пунктів	5-9	частини 3 статті 40-1	Закону	України «Про цінні папери та фондовий ринок»;
•	«Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів», затвердженого рішення НКЦПФР 
03.12.2013 № 2826 (з подальшими змінами та доповненнями) в частині вимог щодо інформації, 
зазначеної  у  підпунктах  5-9   пункту   4   розділу   VII додатка 38 до цього Положення.
Обмеження використання 
Визначені вище критерії застосовуються виключно для інформації Звіту про корпоративне 	управління, 
що складається для цілей подання регулярної (річної) інформації про емітента,	яка розкривається на 
фондовому ринку, в тому числі шляхом подання до Національної комісії з цінних паперів та фондового 
ринку відповідно до вимог статті 40 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок».
Відповідальність управлінського персоналу
Управлінський	персонал Замовника	несе відповідальність	за складання і достовірне подання 
інформації Звіту про корпоративне управління відповідно до встановлених критеріїв та за таку систему 
внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити 
складання інформації Звіту про корпоративне управління, що не містить суттєвих викривлень внаслідок 
шахрайства або помилки.
Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом 
формування інформації Звіту про корпоративне управління Замовника.
Відповідно до законодавства України (ст.7 Закону України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність») посадові особи Замовника несуть відповідальність за повноту і достовірність 
документів та іншої інформації, що були надані Аудитору для виконання цього завдання.
Відповідальність практикуючого фахівця
Метою завдання з надання впевненості було отримання обґрунтованої впевненості, що інформація Звіту 
про корпоративне управління в цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або 
помилки, та складання звіту аудитора, що містить нашу думку.
Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що виконане завдання з 
надання впевненості відповідно до МСЗНВ 3000, завжди виявить суттєве викривлення, коли таке існує. 
Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо 
окремо або в сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на рішення користувачів, що 
приймаються на основі цієї інформації Звіту про корпоративне управління.
Виконуючи завдання з надання впевненості відповідно до вимог МСЗНВ 3000, ми використовуємо 
професійне судження та професійний скептицизм протягом всього завдання.
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Окрім того, ми:
•	ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення інформації Звіту про корпоративне 
управління внаслідок шахрайства чи помилки, розробляємо та виконуємо аудиторські процедури у 
відповідь на ці ризики, та отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для 
використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок 
шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати 
змову, підробку, навмисні пропуски, невірні твердження або нехтування заходами внутрішнього 
контролю;
•	отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються завдання з надання впевненості, 
для розробки аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо 
ефективності системи внутрішнього контролю;
•	оцінюємо прийнятність застосованих політик та відповідних розкриттів інформації, зроблених 
управлінським персоналом;
•	оцінюємо загальне подання, структуру та зміст інформації Звіту про корпоративне управління включно 
з розкриттями інформації, а також те, чи показує інформація Звіту про корпоративне управління операції 
та події, що було покладено в основу її складання, так, щоб досягти достовірного відображення. Ми 
повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, інформацію про запланований обсяг та 
час проведення процедур виконання завдання з надання впевненості та суттєві аудиторські результати, 
виявлені під час виконання такого завдання, включаючи будь-які суттєві недоліки системи внутрішнього 
контролю, які були виявлені;
•	ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 
доречні етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їх про всі зв’язки та інші питання, які могли б 
обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовано, щодо 
відповідних застережних заходів. 
Інформативний перегляд виконаної роботи, яка стала основою для висновку практикуючого фахівця
Загальний комплекс здійснених процедур отримання аудиторських доказів, зокрема, але не виключно, був 
направлений на:
•	отримання розуміння Замовника як середовища функціонування системи корпоративного управління: 
обов’язковість формування наглядової ради, можливість застосування одноосібного виконавчого органу, 
особливості функціонування органу контролю (ревізору або ревізійної комісії);
•	дослідження прийнятих внутрішніх документів, які регламентують функціонування органів 
корпоративного управління;
•	дослідження змісту функцій та повноважень загальних зборів Замовника;
•	дослідження повноважень та форми функціонування наглядової ради: склад, наявність постійних або 
тимчасових комітетів, наявність служби внутрішнього аудиту, наявність корпоративного секретаря;
•	 дослідження форми функціонування органу перевірки фінансово-господарської діяльності Замовника: 
наявність ревізійної комісії, або окремої посади ревізора;
•	дослідження повноважень та форми функціонування виконавчого органу Замовника: наявність 
колегіального або одноосібного виконавчого органу товариства.
Ми несемо відповідальність за формування нашого висновку, який ґрунтується на аудиторських доказах, 
отриманих до дати цього звіту внаслідок дослідження зокрема, але не виключно, таких джерел як: 
Кодексу корпоративного управління, протоколів засідання наглядової ради, протоколів засідання 
виконавчої дирекції, протоколів зборів акціонерів, внутрішніх регламентів щодо призначення та 
звільнення посадових осіб, трудових угод (контрактів) з посадовими особами Замовника, даних 
депозитарію про склад акціонерів.
  Заява про застосування  вимог МСКЯ1
Прийняття та процес виконання цього завдання здійснювалося з врахуванням політик та процедур 
системи контролю якості, які розроблено ПП АФ "Аудит-Тест" відповідно до вимог Міжнародного 
стандарту контролю якості 1 «Контроль якості для фірм, що виконують аудити та огляди фінансової 
звітності, а також інші завдання з надання впевненості і супутні послуги». Метою створення та 
підтримання системи контролю якості ПП АФ "Аудит-Тест", є отримання достатньої впевненості у тому, 
що:
•	сама фірма та її персонал діють відповідно до професійних стандартів, законодавчих і регуляторних 
вимог; та
•	звіти, які надаються фірмою або партнерами із завдання, відповідають обставинам.
Заява  щодо  дотримування  вимог незалежності та інших вимог етики
Ми виконали завдання з надання обґрунтованої впевненості відповідно до МСЗНВ 3000. Нашу 
відповідальність згідно з цим стандартом викладено в розділі «Відповідальність аудитора за виконання 
завдання з надання обґрунтованої впевненості» нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню до 
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Замовника згідно з Кодексом етики професійних бухгалтерів Ради з міжнародних стандартів етики для 
бухгалтерів («Кодекс РМСЕБ») та етичними вимогами, застосовними в Україні до нашого завдання з 
надання впевненості щодо інформації Звіту про корпоративне управління, а також виконали інші 
обов’язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ.
Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як 
основи для нашої думки.
Висновок практикуючого фахівця.
Ми виконали завдання з надання обґрунтованої впевненості щодо інформації Звіту про корпоративне 
управління Приватного  акціонерного товариства «СІНЄГА», що включає опис основних характеристик 
систем внутрішнього контролю і управління ризиками, перелік осіб, які прямо або опосередковано є 
власниками значного пакета акцій, інформацію про будь-які обмеження прав участі та голосування 
акціонерів (учасників) на загальних зборах, опис порядку призначення та звільнення посадових осіб, опис 
повноважень посадових осіб за рік, що закінчився 31 грудня 2018 року. На нашу думку, інформація Звіту 
про корпоративне управління, що додається, складена у усіх суттєвих аспектах, відповідно до вимог 
пунктів 5-9 частини 3 статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий  ринок»  та  підпунктів  
5-9   пункту   4   розділу  VII додатка 38 до «Положення про розкриття інформації емітентами цінних 
паперів».
Інша інформація звіту про корпоративне управління
Управлінський персонал Замовника несе відповідальність за іншу інформацію, яка включається до Звіту 
про корпоративне управління відповідно до вимог частини 3 статті 40-1 Закону України «Про цінні 
папери та фондовий ринок» та подається в такому звіті з врахуванням вимог підпунктів 1-4 пункту 4 
розділу VII додатка 38 до «Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів», 
затвердженого рішення НКЦПФР 03.12.2013 № 2826 (з подальшими змінами та доповненнями) (надалі – 
інша інформація Звіту про корпоративне управління).
Інша інформація Звіту про корпоративне управління включає:
1) посилання на:
а) власний кодекс корпоративного управління, яким керується Замовник;
б) інший кодекс корпоративного управління, який Замовник добровільно вирішив застосовувати;
в) всю відповідну інформацію про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги.
2) якщо Замовник відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного в 
підпунктах «а» або «б» пункту 1 - пояснення Замовника, від яких частин кодексу корпоративного 
управління він відхиляється і причини таких відхилень. Якщо Замовник прийняв рішення не 
застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, зазначеного в підпунктах «а» або «б» 
пункту 1, він обґрунтовує причини таких дій;
3) інформацію про проведені загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
зборах рішень;
4) персональний склад наглядової ради та колегіального виконавчого органу (за наявності) Замовника, 
їхніх комітетів (за наявності), інформацію про проведені засідання та загальний опис прийнятих на них 
рішень.
Наша думка щодо інформації Звіту про корпоративне управління не поширюється на іншу інформацію 
Звіту про корпоративне управління, і ми не надаємо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо такої 
інформації.
У зв’язку з виконанням  завдання з надання впевненості нашою відповідальністю згідно вимог частини 3 
статті 40-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» є перевірка іншої інформації Звіту про 
корпоративне управління та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою 
інформацією та інформацією Звіту про корпоративне управління або нашими знаннями, отриманими під 
час виконання завдання з надання впевненості, або чи ця інша інформація має вигляд такої, що містить 
суттєве викривлення.
Якщо на основі проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої 
інформації, ми зобов’язані повідомити про цей факт.
Ми не виявили таких фактів, які б необхідно було включити до звіту.
Підпис практикуючого фахівця-аудитора ПП АФ "Аудит-Тест"
Сертифікат  аудитора  А № 004050	           Матешко Микола Миколайович
19.04.2019 р.
Адреса в юрисдикції, де працює практикуючий фахівець: ПП АФ "Аудит-Тест", м. Київ, вул. Пухівська, 2,
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